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FEDERACION CANTABRA DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES
“CANTABRIA METAL"

ESTATUTOS

Capitulo primero
Denominacién, personalidad, duracién, domicilio, ambitos y fines

Articuio 1.- Denominacidn, naturaleza y caracter,

Al amparo de la Ley 19/1977 de 1 de abril, reguladora del Derecho de Asociacion
Sindical, y del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, y demas disposiciones
complementarias, se constituye la Federacién Cantabra de Empresarios del
Metal y afines, en anagrama “Federacion Cantabria Metal” o anagrama
reducido "Cantabria Metal" como federacion de asociaciones empresariales, de
cardcter sectorial, con personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar y
total autonomia para el cumplimiento de los fines que se establecen en los
presentes Estatutos, y como érgano de coordinacién, representacion, gestion,
defensa y fomento de los intereses generales de sus miembros.

La estructura, organizacién y funcionamiento de todos los érganos de gobierno y
representacion de la Federacién se ajustara siempre a principios democraticos
siendo sus representantes libremente elegidos por los miembros de la Federacion
de acuerdo con el sistema previsto en estos estatutos.

La Federacién podrd unirse, confederarse o integrarse, en las formas que Ila
legislacion autorice, con ofras entidades corporativas de tipo empresarial de
sector, nacionales o internacionales para completar su actuacion o perfeccionar el
logro de sus objetivos.

La Federacion se constituye con duracién indefinida y no tendra fines lucrativos ni
politicos.

Articulo 2.- Domicilio.

La Federacion fija su domicilio en Santander, calle Rualasal n® 8, 6 planta.
C.P.39001. Este domicilio podra ser cambiado por acuerdo de la Junta Directiva
sin que dicho cambio suponga modificacion de los estatutos.

Articulo 3.- Ambito empresarial y territorial.

El ambito empresarial de |la Federacién es el sector industrial y comercial del
metal y afines, entendido éste en sus términos mas amplios, asi como las
actividades industriales y comerciales conexas o auxiliares de las anteriores. Esta
enumeracion no es limitativa, pudiendo incluirse en ella cualquier ofra
especialidad, existente en la actualidad o que pueda existir en el futuro, dentro de
las actividades genéricas del sector.

La Federacion desarrollara su actividad en el territorio de la Comunidad Autéhoma
de Cantabria.
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Podran formar parte de la Federacién asociaciones empresariales pertenecientes
al sector del metal que desarrollen su actividad total o parcialmente en el ambito
territorial de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

La Federacion garantiza la autonomia e independencia de todas las entidades
que se integren en la misma en todos los asuntos propios de su organizacion y
funcionamiento que no afecten al ambito de actuacién de la Federacion.

Las empresas individuales podran incorporarse a la Federacion a través de
alguna de las asociaciones sectoriales que la integren. Si no existiera asociacion
sectorial concreta podrén incorporarse a través de la asociacion fundadora
ACEMETAL sin que ello suponga dualidad de encuadramiento.

Articulo 4.- Fines de la Federacion.

La Federacién dirige su actividad a la defensa de los intereses de sus miembros
en el ambito autonémico de la Comunidad de Cantabria, con el objeto de lograr
los siguientes fines:

1. La promocion y defensa de la imagen y del prestigio del sector de metal y
afines, entendida en sus términos mas amplios, y del concepto de libre
empresa e iniciativa privada.

2. Constituir para el empresariado del sector del metal y afines el cauce valido
para participar en la vida puablica de la Comunidad Auténoma en los
aspectos industriales, econdmicos, laborales, mercantiles y sociales,
sirviendo de interlocutor en la representacion del sector.

3. La representacion, gestion y defensa de los intereses econdmicos y
empresariales de las entidades afiliadas en beneficio del interés general.
En especial, en el ambito de las relaciones laborales, entre las que se cita
sin animo exhaustivo, la negociacion colectiva laboral, el planteamiento de
conflictos colectivos de ftrabajo, el didlogo social y la particiapcion
institucional en los organismos de las Administraciones Plblicas.

4- La solidaridad entre todas las entidades afiliadas, [a defensa de la ética
profesional y de los intereses laborales de las asociaciones y empresas a
ellas integradas.

5. Estimular y encauzar la cohesién de las asociaciones y empresas a ellas
integradas a través de actos y acciones que resulten convenientes para
dichos fines.

Promover acciones de defensa y fomento de las empresas del sector.

Procurar el fortalecimiento de las asociaciones empresariales y del resto de
entidades y organizaciones que a ella se incorporen. Potenciar el
asociacionismo empresarial en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma como cauce de integracién de los empresarios en esta
Federacién.

8. Representar a,sus miembros ante los Organismos Administrativos o
Judiciales.
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9. La Administracién de sus propios recursos y su aplicacién a los fines y
actividades propias de las entidades que la componen.

10.Mantener relaciones con toda clase de Organismos y Entidades Publicas o
Privadas dentro de la Comunidad Auténoma de Cantabria y del resto del
Estado Espariol u organismos extranjeros en defensa de sus intereses.

11.Establecer colaboraciones y acuerdos de cooperacién, si se estima
conveniente, con otras federaciones y organizaciones empresariales

espafiolas y extranjeras.

12. Participar activamente en la negociacion colectiva del ambito funcional del
sector de la industria y del comercio del metal y afines, tanto a nivel
sectorial con la legitimacién que le proporcione la afiliacién que mantenga,
como en el de empresa, prestando en este caso el apoyo que le sea
solicitada.

Capitulo segundo
De los miembros de la Federacion

Articulo 5.- Miembros de la Federacion.

Son miembros colectivos fundadores de la Federacion, la Ascciacion de
instaladores eléctricos y de telecomunicaciones de Cantabria (ASIECAN) y la
Asociacion cantabra de empresarios del metal y afines (ACEMETAL).

Son miembros de pleno derecho de la Federacion las asociaciones empresariales
radicadas en la Comunidad Auténoma de Cantabria pertenecientes al sector de la
industria y del comercio del metal y afines, en cualquiera de sus especialidades -
concretas o subsectores de actividad, bien por los sistemas técnicos empleados o
bien por la particularidad de los productos que fabriquen o servicios que presten,
o por cualquier otra afinidad colectiva que les una al sector del metal o afines, que
hayan cumplido con los requisitos para su afiliacién y que no estén suspendidas
en el ejercicio de sus derechos.

Articulo 6.- Adquisicion de la condicion de miembro de la Federacion.

1. Para la adquisicion de la condicion de miembro de la Federacién las entidades
interesadas deberan solicitarlo formalmente mediante escrito dirigido a la
presidencia, firmado por representante legal debidamente facultado para ello y
acompafiado de la siguiente documentacion:

1. Ficha de afiliacién debidamente cumplimentada.

2. Declaracion responsable expedida en modelo facilitado por la Federacion y
firmada por el representante de la entidad acreditativa del cumplimiento por
aquella de los siguientes requisitos:

¢ Inscripcion de la entidad en el registro oficial correspondiente.

» Vigencia de la capacidad de representacién de la entidad a favor de la
persona representante.

» Validez del acuerdo adoptado por el érgano de gobierno competente
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segln estatutos, acreditativo de la voluntad de integrarse en la
Federacion.

» Vigencia del alta de la entidad en el censo fiscal de actividades de la
Agencia Tributaria y de encontrarse al corriente de pago de sus
obligaciones con la misma, con Seguridad Social y con la Hacienda de

Cantabria.

3. Certificado, expedido por las personas que ocupen la presidencia y la
secretaria de la asociacion, comprensivo del nlmero de empresas
asociadas y del nimero de trabajadores empleados, pudiendo aportar,
adicionalmente, una relacion actualizada de todos sus miembros afiliados
con indicacién de su nombre, CIF, cdédigo CNAE de actividad, nimero de
trabajadores y datos de contacto.

2. Recibida la solicitud, sera elevada para su consideracién por la Junta Directiva,
quien decidira sobre la admisién o denegacion de la solicitud. Contra la decision
denegatoria de la Junta Directiva o bien por falta de resolucion en el plazo de tres
meses, la entidad solicitante podra recurrir en reposicién ante la propia Junta
Directiva, en el plazo maximo de 15 dias desde el dia siguiente a la notificacion de
la decisidn inicial o a la finalizacién del citado plazo de tres meses. La decision

que adopte ésta se considerara firme.

3. La adquisicion de la condicién de miembro de pleno derecho surtira efectos
desde la decisién de admisién tomada por la Junta Directiva.

4. Todos los miembros de pleno derecho designardn a una persona de su,
organizacion como representante de la misma ante la Federacién con quien se
entenderan todas las comunicaciones oficiales de ésta. .

Articulo 7.- Pérdida de la condicion de miembro de la Federacién.

1. La condicion de miembro de la Federacién se perdera, sin perjuicio de la
obligacion de pago de las cuotas pendientes, por alguna de las siguientes

causas:

a) Por baja voluntaria de la entidad afiliada comunicada al presidente de la
Junta Directiva. La baja surtira efectos desde la fecha en que la Federacién

reciba la solicitud de baja.
b) Por cese de la actividad asociativa correspondiente.

¢) Por expulsion acordada por la Junta Directiva por mayoria absoluta de sus
miembros componentes, con motivo de actuaciones contrarias a los
presentes estatutos o a las decisiones y acuerdos adoptados por los

organos de gobierno.

d) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas que se establezcan
para el sostenimiento de la Federacion. Caorresponde a la junta directiva la
determinacion del nimero de cuotas no abonadas que justifique el acuerdo
de expulsion por esta causa.
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2. El acuerdo de expulsién se notificara al representante de la entidad afectada
quién, en el termino de treinta dias naturales, podra recurrir la decision ante la
Asamblea General de la Federacion, a excepcion del supuesto de
incumplimiento previsto en el apartado d) anterior, cuyo recurso sera visto y
resuelto por la Junta Directiva de la Federacion, para verificar el pago de la
deuda que dio origen a la perdida de la condiciéon de miembro.

3. La pérdida de la condicidn de miembro de la Federacion lleva consigo la de
todos los derechos que tuviera en la organizacion.

4. La pérdida de la condicién de miembro no habilita a solicitar la devolucion total
o parcial de las cuotas satisfechas. Por el contrario, quienes dejen de ser
miembros continuaran respondiendo de las cuotas no safisfechas que se
hubieran devengado hasta la fecha efectiva de su baja.

5. Cualquier miembro que hubiera causado baja voluntaria en la Federacidn
podra obtener su reingreso, satisfaciendo, si procede, la cuota extraordinaria
que a tales efectos determine la Junta Directiva para aceptarlo de nuevo.

6. El acuerdo de expulsion del miembro determinara el plazo en el que aquel
pueda pedir su reingreso en la Federacion, previo cumplimiento de las
obligaciones econdémicas determinadas conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior. Si el acuerdo de expulsién estuviera motivado por causas
econdmicas concretara, ademas, el previo cumplimiento de las obllga0|one§
econdmicas incumplidas que dieron lugar a la expulsién.

Articulo 8.- Registro de miembros de la Federacion.

La Federacion mantendra debidamente actualizado y a disposicion de sus
érganos de gobierno, un registro de los miembros que integran la Federacion en
el que constaran los datos de los representantes designados ante la misma,
fechas de alta y baja, en su caso, y demas circunstancias que se fijen por la Junta

Directiva.

Este registro podra llevarse de forma electronica. En todo caso, la Federacion
debera ajustarse a los limites y garantias de confidencialidad que se establecen
en la legislacion sobre proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 9.- Berechos de las entidades federacdas.

Los miembros de pleno derecho de la Federacién, por el hecho de serlo, ostentan
los derechos que se establecen a continuacién que seran ejercidos por sus
representantes registrados:

1. Elegir y ser elegidos para puestos de representacion y ostentar cargos
directivos en la organizacién, siempre que se encuentren al cotriente de pago
de sus cuotas y tengan una antigiledad minima de tres meses en la afiliacion.

2. Informar a la Federacion de cuestiones que les afecten y ser informados de las
actuaciones de aquella en asuntos de interés general.
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Conocer la situacion econdémica de la Federacién e intervenir en la gestién
economica y administrativa de aquella con arreglo a lo dispuesto en los
presentes estatutos.

Asistir a las reuniones de [a asamblea general y de los érganos de gobierno
de los que formen parte, expresando libremente sus opiniones en materia y
asuntos de interés empresarial.

Formular propuestas y peticiones a los érganocs de gobierno tanto en asuntos
de orden interno como en cuestiones de interés general.

Utilizar los medios e instalaciones de uso comin para los asociados que
disponga la Federacion.

Instar a la Federacién a que interponga las acciones y recursos oportunos
para la defensa de los intereses cuya representacién tiene encomendada la
misma.

Recibir de [a Federacién los servicios ofertados.

Participar en la eleccién de los representantes en los distintos 6rganos de
gobierno de la Federacion, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes
estatutos.

Articulo 10.- Deberes de las entidades federadas.

Los miembros de pleno derecho de la Federacidn, por el hecho de serlo, tendran -
los siguientes deberes que seran gjercidos por sus representantes registrados:

1.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobierno de
la Federacién.

No entorpecer, directa o indirectamente, las actividades de la Federacion y
prestar la necesaria colaboracion a la misma.

Facilitar informacion sobre cuestiones que no tengan naturaleza reservada,
cuando sean requeridas por los érganos de gobierno de la Federacion.

Satisfacer a la Federacion las cuotas, ordinarias y extraoridnarias, que se
acuerden por los érganos de gobierno competentes,

Participar en la eleccion de los componentes de los distintos 6rganos de
gobierno y desempefiar los cargos para los que fueren elegidos.

Asistir a las reuniones a las que sean convocados guardando la debida
confidencialidad sobre los asuntos tratados.

Respetar la libre manifestacidon de pareceres y ajustar su actuacién a las
Leyes y los estatfitos de la Federacion.

e
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El incumplimiento de los anteriores deberes por los representantes de las
entidades federadas se considerard incumplimiento de aquellas si estas no
sustituyeran a dichos representantes a requerimiento de la Federacion.

) Capitulo tercero
Organos de Gobierno y funcionamiento de los cargos directivos

Articulo 11.- Determinacion de los érganos de gobierno.

l.os organos de gobierno de la Federacion son la Asamblea General y la Junta
Directiva. La estructura, organizacion y régimen de funcionamiento de los drganos
de gobierno de la Federacion se ajusta a principios democréticos.

Articulo 12.- Asambiea General. Definicién y composicion.

La Asamblea General es el maximo 6érgano de gobierno, decisidn y
representacién de la Federacion. Formaran parte de la asamblea general todos
los miembros de pleno derecho que se encuentren al corriente en el pago de sus
cuotas y que tengan una antigliedad en la afiliacion superior a tres meses a la
fecha de su convocatoria. Los miembros de pleno derecho de la asamblea
contaran con los mismos derechos de voto que los establecidos para el proceso
electoral.

Articulo 13.- Competencias de la Asamblea General.
Son competencias especificas de la Asamblea General las siguientes:

1. La eleccién de los miembros de la Junta Directiva, tal y como se dispone en
fos presentes estatutos, mediante sufragio directo, libre y secreto.

2. Conocer y aprobar o rechazar la gestion de !a Junta Directiva.

3. Conocer y aprobar los planes de actuacion general propuestos por la Junta
Directiva, el presupuesto anual de la Federacion y la liquidacion de las cuentas
anuales de cada ejercicio economico.

4, Decidir y acordar sobre la enajenacion y disposicién de los bienes inmuebles
de la Federacion.

5. Decidir y aprobar la fusion de la Federacién, de acuerdo con lo dispuesto en
los presentes estatutos.

6. Decidir y aprobar la disolucion de la Federacion, de acuerdo con lo dispuesto
en los presentes Estatutos.

7. Decidir y aprobar la modificacion de los estatutos, de acuerdo con lo dispuesto
en los mismos.

8. Conocer | recursos contra los acuerdos de expulsién de entidades
9
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asociadas adoptados por la Junta Directiva.
9. Aquellas otras cuestiones que son preceptivas, segun la legislacion vigente.
Articulo 14.- Funcionamiento de la Asamblea General.

1.- Clases de reuniones. La Asamblea general podra celebrar sesiones
ordinarias y extraordinarias. La sesién ordinaria se reunird una vez al afio, en el
primer semestre de cada afio, para aprobar la gestién y cuentas del ejercicio
anterior y el presupuesto del afio en curso. Las sesiones exfraordinarias se
celebraran cuando asi lo acuerde la Junta Directiva o cuando lo solicite un 50%
de los miembros de pleno derecho que se encuentren al corriente en el pago de
sus cuotas y tengan una antigliedad minima de tres meses en la afiliacion a la

fecha de la convocatoria.

2.- Convocatoria. La Asamblea general, tanto la ordinaria como las
extraordinarias, sera convocada por la presidencia de la Junta Directiva mediante
comunicacién personal y escrita dirigida a la persona representante de todos los
miembros con derecho a participar en la misma, remitida por cualquier medic que
permita dejar constancia de su envio, preferentemente por correo electrénico.

En la comunicacion se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la reunién,
en primera y en segunda convocatoria, y el orden del dia de los asuntos a tratar,
Entre la primera y [a segunda convocatoria debera mediar un plazo minimo de
una hora. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea mediaran al menos siete dias naturales.

§
3

3.« Orden del dia. Sera el establecido por la presidencia de la Junta Directiva, por
propia iniciativa o a propuesta del conjunto de entidades convocantes. Cuando la
convocatoria se realice por peticién del 50% del total de los miembros de pleno
derecho que se encuentren al corriente en el pago de sus cuotas y tengan una
antigledad minima de tres meses en la afiliacion a la fecha de la convocatoria, se
recogeran en el orden del dia los asuntos propuestos por los convocantes en su
peticion de convocatoria. En todos los casos, en los drdenes del dia se incluird un

apartado de ruegos y preguntas.
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4.- Constitucién. La Asamblea General de la Federacion, tanto la ordinaria como
las extraordinarias, quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando comparezcan, presentes ¢ representadas, la mayoria de las entidades
con derecho a participar en la misma y, en segunda convocatoria, cualquiera que
sea el numero de entidades asistentes. A estos efectos, se considera
representante de una entidad a aquella persona que figure como tal en el registro
de socios de la Federacion.

Una vez convocada la Asamblea, los miembros de pleno derecho podran cambiar
su representante registrado hasta los tres dias naturales anteriores a la fecha
prevista para su celebracién. Después de esa fecha no se admitira el cambio de
representante, pero si se podra delegar el voto en otro representante registrado.
El nuevo representante designado no podra delegar su voto.

< T 10
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5.- Presidencia y mesa. La Mesa de la Asamblea quedara constituida por las
personas que ocupen la presidencia, las vicepresidencias y los puestos de
tesorero y secretario, quien actuara como secretario de la Asamblea.

6.- Adopcién de acuerdos. Con caracter general, los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los votos emitidos salvo para los acuerdos de modificacién de
los estatutos, fusién y disolucion de la Federacién que requeriran el voto favorable
de [as dos terceras partes de los votos emitidos.

Las votaciones seran secretas cuando lo decida la presidencia, lo solicite la
mayoria de los miembros asistentes y siempre que se trate de elecciones,
nombramientos, representaciones o cualquier asunto de caracter personal de los
miembros de la Federacion.

7.- Delegacién de voto. Si la persona representante de cualquier miembro de la
Asamblea no pudiera asistir a la reunién y no comunicase el cambio de
representante conforme a lo previsto en el apartado 4, podra optar por delegar su
derecho de voto en un representante de otra entidad miembro. La delegacidn de
voto debera ser otorgada por escrito por el representante registrado del miembro
delegante, siendo valida tanto la firma manuscrita como la firma electronica.

Ningin miembro podra ostentar mas de cinco delegaciones de voto. No obstante,
antes del comienzo de la reunion, el delegado debera acreditar las delegaciones
que tenga conferidas. Si se produjese duplicidad en las delegaciones, todas las
duplicadas seran anuladas dando al delegante como no comparecido en la
Asamblea.

8.- Actas. De las reuniones de la Asamblea se levantara acta en la que consien
con claridad y precision los acuerdos adoptados y las manifestaciones que
expresamente con tal fin se soliciten y sean aceptadas por la Mesa.

El Acta sera firmada por el secretario con el visto bueno del presidente de la
Federacién.

Articulo 15.- Junta Directiva. Definicién y composicion.

La Junta Directiva de la Federacidén es el érgano colegiado de gobierno, gestion,
administracion y direccion de la Federacién, que desarrolla las directrices
emanadas de la Asamblea General.

Estara compuesta por un numero minimo de cuatro miembros y un maximo de
doce. Este nimero podra ser modificado y fijado por la Asamblea General en caso
de ser necesario para acomodarlo al nivel de afiliacién de la Federacién.

Estara encabezada por la persona que ocupe la presidencia y formaran parte de
ella tantos vicepresidentes como asociaciones empresariales se hallen federadas,
un tesorero y un secretario. El resto de los miembros componentes de la Junta
Directiva tendran |la condicion de vocales.

..... ‘ (:é L 11
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Articulo 16.- Duracion de los cargos.

Los cargos de la Junta tendran una duracion de 4 afios, pudiendo ser reelegidos
sus componentes.

Articulo 17.- Competencias de la Junta directiva.
Son competencias de la Junta Directiva las siguientes:

1. Regir las actividades de la Federacién y velar por el cumplimiento de los
acuerdos de la Asamblea.

2. Elaborar y proponer a la Asamblea los planes generales de actuacion y el
presupuesto anual de la Federacion. Igualmente, elaborar y proponer a la
Asamblea [a liquidacion de las cuentas de la Federacion del ejercicio anterior.

3. Aprobar la admisidén de nuevas entidades como miembros de la Federacion.
Acordar, en primera instancia, la denegacién de la admision de nuevas
entidades asi como la expulsion de alguna de las ya existentes. Resolver [os
recursos interpuestos contra las decisiones de pérdida de la condicion de
asociado por falta de pago de las cuotas de acuerdo con lo previsto en el
articulo 7.e) de los presentes estatutos.

4. Elaborar y proponer a la Asamblea la modifcacion de los estatutos, la fusion y
la disclucién de la Federacion.

5. Aprobar la afilacion o baja de la Federacibn en otras asociaciones
empresariales de mayor ambito, ya sean de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, ya de ambito nacional.

6. Aprobar la cuotas tanto ordinarias como extraordinarias necesarias para el
buen funcionamiento de la Federacion.

7. La fiscalizacion, control y gestion de las subvenciones, préstamos y ayudas a
la Federacion.

8. Convocar los procesos electorales al término del tiempo de duracion de los
cargos previsto en el articulo anterior,

9. En general, cuantos asuntos y gestiones le encomiende la Asamblea General
asi como cualquier otra funcién y competencia que no esté expresamente
atribuida a otro érgano de gobierno y las que expresamente se recojan en
otros apartados de estos estatutos.

Articulo 18.- Funcionamiento de la Junta Directiva.

La Junta Directiva celebrard al menos dos sesiones anuales y adoptara sus
acuerdos por mayoria simple. Se considerara validamente constituida cuando
esté presente la mitad mas uno de sus componenetes, en primera convocatoria, y
un tercio de sus miembros en segunda convocatoria.
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La convocatoria debera enviarse con al menos 48 horas de antelacion sobre la
fecha prevista de celebracién de la reunién y se acompafiara con el orden del dia.
Para la convocatoria podra utilizarse cualquier medio que permita dejar
constancia de su envio, preferentemente el correc electronico.

De las reuniones de la Junta Directiva se levantara acta que firmaran la persona
que ocupe la presidencia, o quien ejerza sus funciones por delegacion, y el
Secretario.

El funcionamiento establecido en los presentes estatutos para la Asamblea
General sera el sistema subsidiario a seguir en lo que no esté especificamente
regulado en el presente articulo.

Articulo 19.- La presidencia.

La persona que ocupe la presidencia ostentara la plena representacién legal de [a
Federacidon y lo serd también de los 6rganos de gobierno de aquella. Son
competencias de la presidencia las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos.

2. Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva. Proponer el orden del dia de cada una de las reuniones. Dirigir sus
debates, hacer guardar el orden, dirimir los empates en las votaciones con
voto de calidad y vigilar la ejecucién de los acuerdos adoptados.

3. Representar a la Federacién y realizar, en su nombre, foda clase de
actuaciones judiciales y extrajudiciales pudiendo otorgar poderes a estos
efectos.

4. Formalizar a nombre de la Federacién todos los actos, convenios o confratos
gue se adopten. Controlar la gestion, administracién y fiscalizacién de las
subvenciones, prestamos y ayudas a la Federaciéon.

5. Ejercer la gestion ordinaria de la administracion, finanzas, registro de los
acuerdos y control de la Federacién.

6. Ejercer la gestion de los recursos extraordinarios, si se hubiera decidido la
existencia de los mismos.

7. Promover y coordinar las actuaciones y actividades de todos los cargos
directivos, pudiendo proponer a los érganos de gobierno, para su aprobacion,
la constitucion de comisiones de trabajo de caracter temporal.

8. Crear grupos de trabajo, de participacion voluntaria, para la elaboracion de
estudios y propuestas relativas a la consecucion de los fines asociativos.

9. Firmar todas las comunicaciones emitidas por la Federggi@n.
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10. Delegar temporalmente todas o alguna de sus competencias en alguno de los
vicepresidentes.

11.Proponer a la Junta Directiva el adelanto de las convocatorias electorales
antes del término de los mandatos.

12.Proponer a la Junta Directiva la contratacion y el cese de personal a cargo de
la Federacién tanto con caracter laboral por cuenta ajena como con caracter
mercantil de prestacién de servicios.

13.Con caracter amplio, ejercer cuantas funciones sean necesarias para el
funcionamiento normal de la Federacion sin que las descritas en este articulo
lo sean con caracter limitativo. En cualquier caso ostentara las que le otorguen
o deleguen con caracter temporal o permanente los érganos de gobierno.,

Articulo 20.- Las Vicepresidencias.

Seran vicepresidentes natos de la Federacion cada uno de los presidentes de las
asociaciones empresariales federadas elegidos democraticamente de acuerdo
con sus respectivos estatutos y con cargo vigente en sus organizaciones.

Las personas que ocupen las vicepresidencias asistirdn a la presidencia en el
gjercicio de sus competencias y, por delegacion de la presidencia, ejerceran las
funcicnes que ésta les encomiende.

Susituiran a la persona que ocupe la presidencia, previa delegacion, en supuestos
de ausencia o imposibilidad. En caso de vacante, desempefiara provisionalmente
la presidencia el vicepresidente de mayor antigiledad, convocara el proceso
electoral y ejercera el cargo hasta la eleccion de un nuevo presidente.

Articulo 21.- El Tesorero.

Son funciones del Tesorero la custodia de los fondos de la organizacion y la
ejecucion de todas las tareas de gestion administrativa y financiera de la misma.
En especial, es funcion del Tesorero la autorizacion de todos los gastos de la

organizacion y la ejecucién de los pagos correspondientes.

Tanto las autorizaciones de gasto como la ejecucion de los pagos se realizaran
con dos firmas siendo una de ellas la del Tesorero y la segunda la del Presidente
o la del Secretario, indistintamente.

Articulo 22.- El Secretario.

Son funciones del Secretario la asistencia a todas las reuniones de los érganos de
gobierno asistiendo juridicamente a los mismos; la gestién y [a ejecuciéon de los
acuerdos adoptados por aquellos; levantara y custodiara las actas de todas las
reuniones de los érganos de gobierno; firmara, con el visto bueno del presidente,
cuantos documentos y certificaciones sean preceptivas estatutariamente;
autorizara, junto con el tesorero, los compromisos de gasto y las ejecuciones de
los pagos correspgndientes; y todas aquellas otras funciones que le sean
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encomendadas legal o estatutariamente.

Articulo 23.- Principios de funcionamiento, suplencias y cese de los cargos
directivos.

Tendran la consideracion de cargos directivos todos los componentes de la Junta
Directiva de |la Federacion.

Todos los cargos directivos de la Federacion tienen caracter honorifico por lo que
no podran percibir ningan tipo de retribucidén por su desempefio.

La titularidad y el ejercicio de los cargos directivos serd siempre de caracter
personal y correspondera a la persona y no a la entidad de la que sea
representante.

Todos los cargos directivos estan obligados a asistir a las reuniones de los
organos de gobierno a las que sean convocados, si bien podréan delegar su
representacion en otra persona del 6rgano cuando exista causa justificada que
impida su asistencia.

Todos los cargos directivos estaran igualmente obligados a guardar la debida
reserva sobre las deliberaciones y asuntos que se traten en las reuniones, salvo
en aquellos casos en que, por su naturaleza, deban llevar a efecto la gestion o
ejecucion de sus acuerdos, para [o que se exigira toda prudencia.,

Los cargos directivos que hayan quedado vacantes antes de la finalizacién del
mandato de la Junta Directiva podran ser cubiertos por decisién de |a propia Junta
Directiva por el tiempo que reste hasta la finalizacion del mandato de aquella. A la
finalizacién de dicho mandato de la Junta Directiva los cargos cubiertos por
vacantes finalizaran igualmente en su designacion, sea cual fuere el tiempo que lo
hubieran ostentado.

Los cargos directivos de la Federacién cesaran en |os siguienes casos:

1. Por el cese definitivo de la actividad empresarial por cualquier causa o motivo.

2. En el caso de los vicepresidentes, por cesar como presidente de su asociacion
empresarial federada.

3. Por la pérdida de la condicién de miembro en cualquiera de las asociaciones
empresariales federadas.

4. Por pérdida de la condicién de afiliado a la Federacion.

5. Por incapacidad para el ejercicio empresarial de conformidad con la legislacién
vigente.

6. Por renuncia, a peticién propia, ante el érgano del que se sea miembro.

Por traslago de su domicio habitual fuera de Cantabri_g.

P
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8. Por ocupar cargos en los cuadros de mando o representacién de partidos
politicos u otros cargos publicos o de representacién politica de relevancia, a
criterio de la Junta Directiva, en el caso del Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero.

9. Por inasistencia injustificada a tres reuniones consecutivas de la Junta
Directiva.

10. Por incumplimiento de la normativa de la Federacion, apreciada por el 6rgano
de gobierno de que se forma parte, por acuerdo adoptado con mayoria de dos

tercios.
11.Por el t&rmino de su mandato.

12.Por revocacion de su nombramiento mediante acuerdo del mismo érgano
competente para su eleccién.

Capitulo cuarto
Régimen electoral

Articuloc 24.- Régimen Electoral.
1.- Principios generales.

Los cargos directivos de la Federacién que forman la Junta Directiva para ocupar
la Presidencia, la Tesoreria, la Secretaria y las vocalias, seran elegidos mediante
- sufragio libre, directo y secreto, en sesion de la Asamblea general convocada
para tal fin.

2.- Eleccién del Presidente y su candidatura.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos mediante candidatura cerrada,
encabezada por el candidato a Presidente y a continuacién los cargos de
Tesorero, Secretario y vocalias.

La eleccion se efectuara entre los candidatos que designen los miembros de
pleno derecho con derecho a participar en la Asamblea, con independencia del
tipo de relacién existente entre las personas propuestas y la entidad que les
proponga.

Cualqguier miembro afiliado que quiera participar en el proceso electoral, ya sea
proponiendo candidatos a una candidatura, ya sea votando, debera hallarse al
corriente de cuotas y mantener su condicién de miembro de pleno derecho,
cumpliendo fielmente lo dispuesto en los presentes Estatutos.

3.- Convocatoria de proceso electoral.

La convocatoria del proceso electoral tendra lugar:

e 10
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a) Por finalizacion del mandato de la Junta Directiva de la Federacién.

b) Por acordarlo asi la Junta Directiva, en decision tomada por mayoria
absoluta de sus componentes.

c¢) Por haber quedado vacante la presidencia.

La Junta Directiva saliente convocard Asamblea General para la celebracion de
elecciones, que se comunicara por escrito, a todos los miembros designados que
componen la Asamblea, donde conste el lugar, dia y hora para la celebracion de
fa votacion.

La Asamblea General Electoral tendra lugar una vez transcurrides, como minimo,
veinticinco dias habiles contados desde la fecha en que se realiza la convocatoria.

Convocado el proceso electoral la Junta Directiva saliente quedara en funciones
hasta la eleccién de la nueva Junta que le sustituya.

4.- Comité Electoral. Composicion, facultades y funcionamiento.

La Junta Directiva saliente designara un Comité Electoral compuesto por 3
personas titulares mas tres suplentes designados todos ellos de entre
representantes de entidades miembro de la Federacion. i
La identidad de las personas elegidas para ser miembros del Comité Electoral se
comunicara a todos los miembros de la Federacién al dia siguiente de su
designacién por la Junta Directiva.

El Comité Electoral sera el 6rgano responsable de la administracién del proceso
electoral, tanto a efectos de dar publicidad a las candidaturas presentadas, como
proveer todo lo necesario para celebrar las votaciones, resolviendo en el plazo
maximo de cinco dias habiles, cualquier incidencia o recurso a sus decisiones.

En su primera reunidn, a celebrar en un plazo no superior a los diez dias desde la
convocatoria del proceso electoral por la dltima Junta Directiva, el Comité
electoral procedera a:

- Elegir de entre sus componentes un Presidente, encargado de convocar y
dirigir [as reuniones; un Vicepresidente que actuara en casos de ausencia
del Presidente; y determinar el orden de actuacién de los suplentes, que
solamente actuaran por cese o dimisién de cualquiera de los miembros
titulares del Comité Electoral.

- Confeccionar el censo electoral, determinando con total precisién la
relacién nominal de los miembros con derecho a voto y el nimero de votos
de cada uno de ellos, segun los presentes Estatutos.

- Aprobar el modelo de papeleta de voto a utilizar en las votaciones.

De esta primera reunion y de su contenido se informara a todos los miembros de
la Federacién en el plazo maximo de los dos dias habiles siguientes.
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5.- Entrega de censo electoral.

Una vez confeccionado el censo electoral, de acuerdo con lo dispuesto en el
punto anterior, cualquier miembro de la Federacidon que pretenda ser candidato a
Presidente podra solicitar al Secretario del Comité Electoral una copia del censo

electoral.

Eil solicitante se hara unico responsable de la correcta utilizacion del censo para
los fines de eleccién de los érganos de gobierno de la Federacion, sin que su
entrega permita que pueda ser utilizado o cedido a terceros para fines diferentes a
los que agui se dispone.

6.- Presentacién de candidaturas y requisitos de los candidatos. Admisién y
subsanacion de candidaturas.

Las candidaturas deber ser presentadas ante el secretario del Comité Electoral
con la designacion de las personas que ostentaran la condicién de Presidente,
Tesorero y Secretario, asi como tantos vocales como hayan sido fijados. La
renovacion de cargos de la Junta Directiva sera completa.

Las candidaturas se presentaran deniro del plazo comprendido entre el
decimoquinto y el decimo dia habil anterior a la fecha de celebracién de la

votacion.

Cada candidatura presentada debera ir firmada por todos los candidatos asi como
por el mismo nimero de firmas de socios de pleno derecho en su condicion de
avalistas de la candidatura. Este nimero de avales podra ser modificado por
acuerdo de [a Junta Directiva para adecuarlo al nivel de la afiliacion que ostente
en un momento determinado la Federacion. ' .

No podra incluirse un mismo candidato en dos candidaturas, al igual que no se
podra ser avalista de dos 0 mas candidaturas diferentes. Ningln candidato podra
ser avalista y ningun avalista podra ser candidato.

Los candidatos deberan ser mayores de edad, con residencia en Cantabria, plena
capacidad de obrar y no ostentar cargos o representacién en partidos politicos o
instituciones formadas por los mismos.

Se admitiran las candidaturas presentadas en el plazo anteriormente sefialado,
incluso si presentan algun defecto que, a juicio del Comité Electoral, pueda ser
subsanado en un plazo maximo de tres dias.

La inadmision de candidaturas debera ser motivada y oportunamente comunicada
al cabeza de la candidatura, el cual podra recurrir la decision del Comité Electoral
en el plazo de tres dias, resclviendo éste en un maximo de cinco dias. Los dias
de plazo sefialados han de ser habiles, no naturales.

Las candidaturas admitidas como vdlidas por el Comité Electoral seran
comunicadas, con caracter previo al dia de la votacién, a todos los miembros con
derecho de votg.para su conocimiento.




METAL

EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES

CANTABRIA

FEDERACION
CANTABRA DE

7.- Candidatura Gnica.

La votacion no sera necesaria en el supuesto de que sélo haya sido admitida una
candidatura, resultando ésta directamente elegida.

8.- Interventores de las candidaturas.

Cada candidatura podra nombrar un interventor que asista al acto de votacién en
su representacion, debiendo acreditar documentalmente este nombramiento ante
la Mesa Electoral.

9.- Constitucién de la mesa electoral.
Llegado el dia de la votacidén el Comité Electoral se constituira en Mesa Electoral.

Podran asistir los interventores de las candidaturas y se levantara la oportuna
acta por el Secretario de todos los tramites e incidentes de la votacién.

10.- Modo de votar y composicién del voto.

a) No se admitira el voto por correo ni por delegacion.

b) La votaciéon sera presencial en urna y efectuada por la persona que conste
como representante de la entidad en el libro registro de socios de la
Federacion.

¢) Cada entidad con la consideracién de miembro de pleno derecho tendra UN
VOTO.

d) Ademas, cada entidad con la consideracion de miembro de pleno derecho
tendra un voto mas por cada 100 euros de cuota mensual que satisfaga a la
Federacion (100 euros de cuota mensual = 1 voto; 200 euros = 2 votos; 300
euros = 3 votos).

11.- Recuento de votos y proclamacién de candidatura elegida.

Cerrada la hora de la votacién, se abriran las urnas, y se realizara el recuento de
los votos emitidos, resultando elegida la candidatura que obtenga el mayor
nimero de votos. En caso de empate se celebrard una segunda votacion
solamente entre los candidatos que hubieran obtenido el mismo nimero de votos,
en el plazo de los siguientes diez dias naturales y asi sucesivamente si persistiera
el empate.

Elegida una candidatura, sera proclamada levantandose acta al efecto con la
firma de los componentes de la Mesa Electoral. El resultado de la eleccién sera
comunicado a todas las entidades miembro de la Federacién el primer dia habil
siguiente a la proclamacion.
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Capitulo quinto
Recursos financieros y normas de administracion

Articulo 25.- Recursos financieros
Los recursos financieros de la Federacién estaran integrados por:

a} Las cuotas de los miembros de pleno derecho que fije la Junta Directiva. Estas
cuotas podran ser:

» Cuotas ordinarias, destinadas a sufragar los gastos ordinarios de gestion y
actividad cotidiana de la Federacion.

» Cuotas extraordinarias, destinadas a sufragar otras actividades y servicios
gue se estimen de interés para los miembros de la Federacion

b) Las donaciones y legados a favor de la misma.

c) Las subvenciones y ayudas que puedan serle concedidas y que seran
destinadas a los fines propios de la Federacion.

d) Los ingresos procedentes de la venta de sus bienes y valores.

e) Los ingresos procedentes de la venta de productos o prestaciones de servicios
realizadas por la Federacién.

f) Cualesquiera otros aprobados por sus correspondientes érganos de gobierno.

Para cada ejercicio econoémico, que coincidira con el afio natural, se formara el
presupuesto ordinaric de ingresos y gastos, de acuerdo con lo previsto en los
presentes estatutos.

Capitulo sexto
Inspeccién y sanciones

Articulo 26.- Régimen y procedimiento sancionador.

La Junta Directiva tomara las medidas oportunas a fin de inspeccionar el
cumplimiento del contenido de estos estatutos y de los acuerdos adoptados en
desarrollo de los mismos por los érganos de gobierno de la Federacién.

Sera sancionada la inobservancia de los estatutos y de los acuerdos, por accion u
omisién. De especial gravedad se considera la entrega o cesion de censo
electoral a terceros, o su utilizacion para fines distintos de la participacion en el
proceso electoral.

Las sanciones que podran imponerse a los miembros de la Federacién por
incumplimiento de los deberes recogidos en los presentes Estatutos son:
apercibimiento, separacién temporal y baja en la condicién de miembro.

Las sanciones sefialadas en el apartado anterior, se aplicaran atendiendo en cada
caso a la gravedad o reiteracion de la falta.

o e
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Organo competente para imponer sanciones, procedimiento y recursos.

Las sanciones reguladas en el articulo anterior las impondra la Junta Directiva de
la Federacion previa incoacién de expediente que se iniciara de oficio o a
instancia de parte.

En el expediente habra de formularse por escrito el pliego de cargos. Ninguna
entidad afiliada podra ser objeto de sancion disciplinaria sin que se haya hecho
comunicacion escrita a su representante de los cargos que se le imputen con la
concesion de un plazo de quince dias naturales para contestar al mismo.

A la vista de las alegaciones presentadas por la entidad imputada o finalizado &l
plazo concedido para su presentacion sin que se haya hecho uso de este derecho
la Junta Directiva dictara la resolucién que proceda.

Contra la resolucién que dicte la Junta Directiva, la entidad sancionada podra
interponer recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias naturales
desde su notificacion.

La sancidén no sera firme hasta la resolucién del recurso presentado por la
persona representante de la entidad sancionada o hasta la finalizacién del plazo

concedido para interponerlo, sin que la afectada haya hecho uso de aquella
facultad.

Todo lo anterior, salvo en el caso del impagoe de las cuotas establecidas como
recursos economicos, en el gue no sera necesario la incoacién del expediente

previo para su expulsion, siendo definitivo el acuerdo tomado por la Junta
Directiva.

Capitulo séptimo
Modificacion de Estatuos, fusién y disolucién de la Federacién

Articulo 27.- Modificacién de estatutos.

Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo de la
Asamblea General adoptado a propuesta de la Junta Directiva por una mayoria de
dos tercios de los votos emitidos.

El Proyecto de modificacion debera remitirse a todos los miembros de la
Federacién con la convocatoria de la Asamblea.

Articulo 28.- Fusion de la Federacion.

El érgano competente para acordar la fusién de la Federacidon con otra u otras
entidades similares sera la Asamblea general mediante acuerdo adoptado a
propuesta de la Junta Directiva o de la mitad de los miembros con derecho de
asistencia a la Asamblea, por una mayoria de las tres cuartas partes de los votos
emitidos.
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Articulo 29.- Disoiucion de la Federacion.

La Asamblea es el Gnico érgano facultado para acordar la disolucién de la
Federacion.

La propuesta de la disolucion debera hacerla la Junta Directiva o la mitad de los
miembros de la Asamblea, que podra acordarla por mayoria de las tres cuartas
partes de los votos vélidos emitidos en |a reunién celebrada al efecto.

En caso de disolucion de la Federacién, voluntaria, estatutaria o en virtud de
sentencia judicial, la Junta Directiva se constituira en Comisién Liquidadora la cual
procedera al cumplimiento de todas las obligaciones pendientes y destinara un
eventual saldo positivo de liquidacion a finalidades acordes con los objetivos de la
Federacion. El destino que se fije al patrimonio resultante no podra desvirtuar el
caracter no lucrativo de la Federacion.

Disposicion Transitoria: La reforma de los presentes estatutos no conllevara la
revocacion de los cargos elegidos cuyo mandato se encuentre vigente al tiempo
de su aprobacién hasta tanto no tenga lugar una nueva convocatoria electoral,

Entrada en vigor: Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez aprobados
por la Asamblea General de la Federacion.

"DILIGENCIA: Para hacer constar, de acuerdo con el contenido del articulo 7.2.b

del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, que los presentes estatutos han
quedado redactados con la inclusion de las modificaciones acordadas en la
Asamblea General de la Federacion que se celebré el dia 9 de noviembre de
2021.

ANTABRIA TN
oamcon M| Ejgm:“

T e ———
o CMPRESARIOS DEL METAL —
/ m'—r'-Mva.-xmw‘ﬂmmm'“~\_ g
—
~—f

22







